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COMENZAMOS UNA NUEVA ETAPA EN LA POLICÍA LOCAL DE      
SEVILLA 

 

Tras la jubilación de nuestro compañero y delegado sindical de CSIF en la   
policía, Pepe Hernández, en CSIF Policía Local Sevilla hemos comenzado una 
nueva etapa donde queremos que nuestro sindicato sea utilizado por todos los 
compañeros/as como altavoz para que sus reivindicaciones lleguen tanto a la 
Jefatura como a los políticos que nos gobiernan. 
Desde CSIF queremos desearle a nuestro compañero Pepe mucha suerte y 
mucha salud en la nueva etapa de su vida y queremos agradecerle todo el   
trabajo que ha hecho por nuestro colectivo los años que ha estado como     
delegado sindical. 
CSIF está en la Policía Local para SUMAR, son muchos los años en los que 
nuestro servicio en vez de mejorar ha retrocedido tanto en derechos como en 
medios materiales para poder desarrollar eficientemente nuestro trabajo. 
A TODOS los políticos se les llena la boca siempre diciendo “que apuestan por 
lo público”, “que quieren que demos un servicio de calidad a la ciudadanía”,   
pero todo es fachada, en verdad se invierte muy poco en lo público y un  
ejemplo lo tenemos con nuestro servicio, con la Policía Local. En Sevilla       
todavía no hemos tenido ni un solo alcalde que se tome en serio a la Policía, 
que haga inversiones pensando en un futuro, que nos dote de materiales      
necesarios para que podamos prestar un servicio público de calidad, por ahora 
los políticos que nos han gobernado no han apostado por nosotros. 
Llevamos años en los que se nos han recortado derechos, en los que no se  
protesta por no molestar, en los que se nos ha hecho conformistas al          
meternos miedo diciéndonos que no era el momento o que podíamos perder 
más que ganar. 
En CSIF creemos que otra policía es posible, una policía moderna, con mejores 
medios técnicos, con mejores instalaciones, con más personal, con un           
calendario laboral que mejore el actual que tenemos, en definitiva, una policía 
local del siglo XXI como son otras policías locales de otros municipios         
andaluces. 
Nos han llamado ya demagogos por proponer mejoras económicas, mientras 
otros se felicitaban por haber conseguido aumentar el complemento de       
intensidad en vía pública 20 euros. 
En CSIF TÚ tienes la palabra, porque no queremos que NADIE os robe la    
ilusión de ser y sentirse policías. 
 
Santiago Raposo, policía de Nervión y Delegado Sindical de CSIF en la Policía 
Local 
 
#EstamosParaSumar 
#OtraPolicíaEsPosible 
#QueNadieTeRobeLaIlusión 
#TienesLaPalabra 
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CSIF APUESTA POR LA CREACIÓN DE UNA UNIDAD DE            
INTERVENCIÓN EN LA POLICÍA LOCAL DE SEVILLA 

 
CSIF apuesta fuertemente por la            
modernización de la Policía Local de         
Sevilla y que no tengamos que depender en 
algunas actuaciones nuestras de equipos de 
otros cuerpos policiales. Cuando pedimos la 
creación de una    unidad de intervención no 
nos estamos inventando nada nuevo, son   
muchas las Policías Locales que tienen este  
tipo de unidades y no se invaden            
competencias de otros cuerpos policiales. 
 
Hay que estar en la calle disolviendo        
botellonas, interviniendo con personas    
violentas y agresivas para echar de menos a 
un compañero que viste el    mismo uniforme 
que tú y que está preparado para hacer 
frente a estas    intervenciones y viene en 
tu apoyo. 
 
El ayuntamiento de Sevilla, una vez más   
comienza la casa por el tejado   comprando 
equipos sin modificar la RPT y sin consensuar con TODOS los sindicatos una 
forma de adscripción a dicha unidad. 
 
CSIF el 5 de abril de este año registró un escrito dirigido al Delegado en el 
que le solicitábamos la creación de esta unidad y en la que mostrábamos   
todo nuestro apoyo para trabajar de forma conjunta y sacarla adelante. 
 
Compañeros/as de las últimas promociones se están yendo a otros            
municipios porque aquí, en Sevilla, no se sienten policía  y se están          
aburriendo, muchos no lo entenderéis pero hay que ponerse en la piel de 
ellos que a lo mejor vienen de otros municipios donde, para trabajar, tienen 
mejores medios.  
 
Algunos nos quieren por un lado formando ruido, por otro quemados y a la 
vez amansados y sobre todo debiendo favores para tenernos todos               
controladitos. La estrategia les está saliendo muy bien, yo pido para callar 
bocas pero después cuando veo que el cotarro se mueve lo reviento para  
poder seguir controlando la situación y que se haga lo que yo digo. 
 
Nosotros lo tenemos muy claro y vamos a seguir trabajando en la línea de 
modernizar y crear nuevas unidades dentro de la Policía para que haya     
diversidad de trabajos, no hablamos con la boca chica, creemos como tú que 
otra policía es posible. 
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LA POLICÍA LOCAL DE SEVILLA NO SE MERECE ESTA SALA NI ESTE 

SISTEMA DE TRANSMISIONES  
 
Llevamos años escuchando que la Policía 
Local de Sevilla iba a tener un Centro de 
Control y Trasmisiones acorde con la    
importancia que tenemos, acorde con que 
nuestra ciudad es la cuarta de España. 
Llevamos años denunciando que el sistema 
de comunicaciones es muy deficiente y 
que necesita mejoras. Han sido muchos 
los inventos propuestos, pero ninguno   
hecho realidad.  
 
En Sevilla han aburrido a compañeros que han hecho proyectos, han aburrido a 
empresas que han perdido tiempo y dinero en intentar proyectar una nueva  
sala con mejores medios técnicos para trabajar.  
 
Hace unos años con otro equipo de gobierno se diseñó una sala de            
transmisiones que parecía que iba tomando forma después de que se hiciera 
una gran obra en Ranilla, pero todo era mentira, esa sala como todos sabéis se 
ocupó con el material viejo y antiguo, y así seguimos. 
 
Por mucho empeño que le echen los compañeros/as que trabajan en el Centro 
de Control, lo que hay es lo que hay. Un sistema operativo antiguo que ya no se 
actualiza, como consecuencia de ello no se pueden adaptar nuevas aplicaciones 
o programas que nos facilitarían el trabajo a los que estamos en la calle. 
 

La Policía Local de Sevilla necesita inversiones, 
el cerebro de la Policía no  puede estar como 
está, por que de ello depende el trabajo de los 
policías que estamos en la calle y sobre todo 
de ello depende nuestra seguridad, y con la  
seguridad de los policías no se juega. No      
podemos tener un sistema de comunicaciones 
que se cae constantemente, no podemos      
trabajar en la calle sin tener acceso a la base 

de datos del CNP, no podemos estar en la calle sin que “J” sepa donde estamos 
si tenemos un problema, así no podemos trabajar, y así llevamos años sin que 
NADIE haga algo o que sólo se pongan las pilas cuando otros denunciemos    
estas y otras deficiencias. 
 

VUESTRO ABANDONO NOS ESTÁ MATANDO 
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NO HAY PROBLEMAS EN LA POLICÍA, PARECE QUE TODO ESTÁ BIEN… 
PARA ALGUNOS… 

 
El pasado 30 de junio a propuesta de CSIF se celebró una reunión a la que se 
invitó a todos los sindicatos que tienen representación en la Policía para          
intentar formar una especie de plataforma donde todos los sindicatos fuéramos 
de la mano para visibilizar los problemas y las carencias que tiene la Policía     
Local. 
 
En la reunión se trataba de encontrar puntos comunes de acciones sindicales y 
trabajar en una estrategia de lucha sindical por la policía. 
 
Desde el principio algunas organizaciones sindicales huyeron de la palabra 
“plataforma” y se retiró esta palabra, incluso el sindicato mayoritario en la    
policía no veía con buenos ojos que TODOS nos concentráramos un día en      
concreto en Plaza Nueva con una pancarta.  
 
Algunas organizaciones        
sindicales manifestaron que no 
veían que los sindicatos se  
concentraran solo para la      
policía y manifestaron que el 
resto de servicios del           
ayuntamiento tenían los mismos o más problemas que nosotros. Desde CSIF se 
les intentó hacer ver que este tipo de unión sindical se había hecho                
anteriormente con otros servicios municipales para reivindicar mejoras y que 
podía servir de punta de lazan para otras reclamaciones de otros servicios, al 
equipo de gobierno. Finalmente nos autoconvocamos a otra reunión a la   semana 
siguiente donde nos comprometimos todos los sindicatos a llevar   propuestas y 
preparar un documento donde se recogieran las carencias del servicio de policía 
local y de otros servicios para trasladárselos al alcalde. En esta reunión CSIF 
también propuso hacer una rueda de prensa conjunta para hablar                   
exclusivamente del servicio de Policía y que los ciudadanos vieran una unión    
sindical pero la mayoría de sindicatos reunidos lo rechazó, entre ellos el        
sindicato mayoritario. 
 
El pasado día 6 de junio nos volvimos a reunir todos los sindicatos, pero desde el 
primer momento tanto el sindicato mayoritario en la policía como otro sindicato 
más boicotearon y reventaron la reunión para que no nos movilizáramos e        
hiciéramos visible las carencias y la  falta de medios técnicos con los que      
trabaja actualmente la  policía Local. Finalmente, estos 2 sindicatos lograron su 
propósito y la reunión finalizó a los pocos minutos de empezar sin que             
pudiéramos concretar alguna acción conjunta.  
 
Algunos tienen secuestrada a la policía y si no son ellos los que llevan la voz   
cantante no les interesa que se visualicen los problemas que tenemos. En los   
últimos años no han sido capaces de movilizar a nadie, llevan años                  
consintiéndoselo todo a este Delegado, el peor que hemos tenido. Su            
preocupación es sólo echar al Jefe al que no dominan como los anteriores, pero 
de la falta de medios y de personal mejor no hablamos y mejor no reivindicamos 
para no molestar y que se nos enfade el Delegado y el Coordinador. 
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El pasado miércoles día 15 nos enterábamos por la prensa que 
tres compañeros habían sido procesados tras la investigación 
por la muerte de un delincuente que los compañeros abatieron el 
día 23 de julio del año pasado durante el atraco a un              
supermercado. 
 
Desde ese mismo día CSIF ha mostrado públicamente todo su 
apoyo a los      compañeros. No vamos a entrar en valorar el auto 
de su Señoría pero nos parece lamentable y estamos seguros que si esa misma 
actuación la hubieran llevado a cabo compañeros de CNP, seguro que no estarían 
en la misma situación que   nuestros compañeros.  
 
CSIF va a solicitar para los 2 compañeros que entraron en el supermercado y 
que se jugaron la vida por salvar la de los demás la Medalla al Mérito Policial,  
sabemos que en estos momentos para ellos esto no es importante pero debe   
visualizarse de cara a la sociedad que cuentan con TODO el apoyo de la plantilla 
y que vamos a estar a su lado en todo momento uniéndonos a cualquier iniciativa 
que surja en su apoyo 

#NOESTARÉISSOLOS 

CSIF EN PRENSA 
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OEP 2022 

El pasado día 15 de junio en Mesa General se aprobó la oferta de empleo público de 
2022,. Con respecto a la policía local se han aprobado un total de 41 plazas para   
policía local, 2 de oficial y 2 de subinspector.  

SERVICIO FESTIVO 16 

NUEVA CACICADA 

El vigente calendario laboral de la Policía Local es muy claro a la hora de establecer 
los horarios de entrada al servicio. Desde Jefatura se han modificado los horarios de 
muchos compañeros/as sin estar apuntados a la   modalidad de cambio de horario. 
CSIF desde que tuvo conocimiento ha estado trabajando para que la Jefatura los 
modificara pero ha sido imposible por que algunos el martes 14 se escondieron para 
no dar la cara. 
En Mesa General CSIF ha informado de esta cacicada a RRHH  sin que nadie haya 
querido saber nada del asunto por lo que tenemos claro que acudiremos a los         
Tribunales de Justicia para defender los derechos de los compañeros/as y de esa 
manera evitar que en el futuro la Jefatura vuelva a hacer lo que le venga en gana con 
los horarios y pisotee nuestros derechos. 

CSIF EXIGE AL GOBIERNO NEGOCIAR 

UNAS CONDICIONES LABORALES Y UNA 

SUBIDA SALARIAL JUSTA 

El pasado 25 de mayo CSIF salió a la calle en   
defensa de los Empleados Públicos y de la calidad 
de los servicios públicos.  
Nuestras nóminas se han devaluado casi un 
20%  
El 22 de junio volvemos a salir a la calle en       
defensa de tus derechos. 

DEP Eduardo. Gran persona y mejor    
policía. Un tío muy grande. 
Leroy estamos seguro que todo esto lo 
arreglabas tú “con mucha goma”. 
Que la tierra te sea leve y allá donde 
estés cuida de nosotros. Te echaremos 
de menos. 



SI QUIERES RECIBIR INFORMACIÓN SOBRE NUESTRO TRABAJO   SINDICAL EN LA 
POLICÍA ESCRÍBENOS UN WHATSAPP  O LLÁMANOS AL TELÉFONO 689332206 Y TE 

INCLUIREMOS EN NUESTRO GRUPO. PORQUE CUANTA MÁS INFORMACIÓN        
TENGAS, MÁS LIBRE SERÁS.  

 
TAMBIÉN NOS PUEDES SEGUIR EN REDES SOCIALES 

 
 

                      @CSIF_PoliciaSev                                                         @ CSIFPoliciaSev           

AFÍLIATE 


